Приложение  
Руководителю 
ГУ Центра занятости

           от 

Исх. №



от "
"
20  _г.


В связи с принятием решения о сокращении численности или штата и расторжением трудовых договоров с работниками организации согласно приказа ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 
(№ приказа, наименование приказа, причины принятия решения об увольнении работников)
сообщаем сведения об увольняемых работниках:  
Полное наименование организации


Адрес


Отрасль


Форма собственности


Этапы увольнения (с указанием сроков)  ___________________________________

Среднесписочная численность работников __________
Количество рабочих мест ____________

Количество увольняемых (в данном письме)__________ человек
в т. ч. - женщин ___________ человек
          - одиноких и многодетных родителей _________ человек

           - инвалидов ___________ человек
          - предпенсионного возраста ___________ человек
	№№ п-п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Число,
месяц,
год
рождения
	Образование,
специальность
по диплому
	Занимаемая должность
	Ср. заработ​ная плата
	Дата увольне-ния
	Имеющие
детей до
16 лет
	Пенсионе​ры (в т.ч. льготные)
	Год пос​леднего повыше​ния квалиф.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель
     

                          МП                                подпись
Ф. И.О. руководителя
Ф. И. О. исполнителя 
№ телефона

